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RESOLUCION No® ¢ 0 g 15 )
( 1 6 0CT, 2010
“Por la cual se deroga la Resolucion No. 040682 d» 9 de mayo de 2017 y se crea el
Comité Institucional de Coordinacién del Cistema we Control Interno para la Empresa
Social del Estado HOSPITAL UN!IVERSITARIO ERASMO MEOZ

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el acuerdo
01 de 1996 y articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo No. 025
del 29 de julio de 2016, y en los numerales. 10, 11y 16, Capitulo IV del articulo 2° del
Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 209 v-2&9 de |u Constitucion Politica de Colombia,
determinan la cbligatoriedad de las entidad2s y ;07 smos del sector publico para disefiar
y aplicar métodos y procedimientos de cenlrel . darno.

Que, el articulo 354 de la Constitucion Politica ie asicna al Contador General de la Nacion
ia funcion de llavar la Contabilidad General de 'a Nacion y consolidarla con la entidades
descentralizadas territorialmente o por servicios, asi como la de determinar las normas
contables que deben regir en el pais, conforme a la Ley.

Que, el numeral 1° del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por
medio del cual se adoptan los estatutos de la entidad, faculta al Gerente para: “Dirigir la
empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la mision y
objetivos de la misma”

Que, el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde al
Gerente velar por la utilizacidn eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de
la entidad y por el cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

Que, el numeral 12 del articulo 29 ibidem, por medio del cual se adoptan los estatutos de
la entidad, facuita al Gerente para: “...Promover la adaptacion y adopcion de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados

’

en el diagnostico y tratamiento....".

Que, el articulo 32° ibidem, -establece: “... De los organismos colegiados. El Gerente y los
Subdirectores Cientifico y Administrativo crearan, organizaran y pondran en marcha
diferentes comités con base en la normatividad técriica y legal y las necesidades de la
Empresa, los cuales realizaran tareas de asesoria, coordinacién, evaluacion y control de
diferentes actividades con finalidades especificas. La creacion y operacion de los comites
responderan a criterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones..."

Que, el Acuerdo No0.025 del 29 de Julio de 2016 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA
GERENCIA", en su articulo 3° sefiala que son funciones de la Gerencia, “(...) ademas de
la establecidas en las leyes estatutos de la entidad y demas normas vigentes(...)", en
concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en su articulo
2°, Capitulo 1V, numerales 10 y 11, lo siguiente: “10. Planear, organizar y evaluar las
actividades de la entidad y velar por la aplicacion de las normas y reglamentos gue regulan
el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 11. Promover la adaptacion, adopcion
de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios de salud y velar por la validez y cientifica y técnica de los
procedimientos utilizados en el diagnéstico y tratamiento.”
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Que, el Acuerdo No. 028 del 29 de julio ae 016, en el numeral 16 del articulo 2°, Capitulo

IV, se sefiala que son funciones del Gerente: "16. Garantizar el establecimiento del sistema

obligatorio de garantia de la calidad, acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud y
control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del servicio.”

Que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de eficacia,
economia, celeridad y publicidad, entre otros, y que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades del
Estado, en sus diferentes érdenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la
organizacion.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015
dispone que las entidades y organismos del Estado estan obligadas a establecer un Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno como érgano asesor e instancia decisoria
en los asuntos de control interno y en su articulo 2.2.21.1.6 establece las Funciones del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno se
articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento
de los objetivos y el logro de resultados de las entidades. El Control Interno es transversal
a la gestion y desempeiio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar
de Control Interno — MECI.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la versiéon actualizada del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento
del Sistema de Gestidn y su articulacion con el Sistema de Control Interno

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Derogar la resolucion No. 000682 de 9 de mayo de 2017 y todas
las demas disposiciones internas que le sean contrarias

ARTICULO SEGUNDO: Crease el Comité Institucional de Coordinaciéon del Sistema de
Control Interno para la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz.

El Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno es un érgano de asesoria y
decision en los asuntos de control interno de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz.
En su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el
funcionamiento armoénico del Sistema de Control Interno.

ARTICULO TERCERO.- FUNCIONES DEL COMITE: Son funciones del Comité
Institucional de Coordinaciéon de Control Interno de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz, tendré las siguientes:

e Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la E.S.E Hospital Universitario
Erasmo Meoz y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normativa vigente, de los informes
presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, de los organismos
de control y de las recomendaciopes de otras instancias institucionales, como el
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Comité de Gestion y Desemperio u otros que suministren informacién relevante para
la mejora del sistema.

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz,
presentado por el jefe de control interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias
y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan, de acuerdo
con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas
criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

Revisar la informacién conienida en los estados financieros de la E.S.E Hospital
Universitario Erasmo Meoz y hacer las recomendaciones a que haya lugar, en
coordinacion con el Comité Institucional de Gestion y Desemperio.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio
de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular ante la Oficina
de Control Interno, de manera previa a la entrega del informe final de auditoria.
Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

Someter a aprobacién del representante legal de la E.S.E Hospital Universitario
Erasmo Meoz la politica de administracién del riesgo previamente estructurada por
parte de la Oficina Asesora de Planeacién, como segunda linea de defensa en la
entidad; hacer seguimiento para su posible actualizacién y evaluar su eficacia frente
a la gestion del riesgo institucional. Se debera hacer especial énfasis en la
prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

Proporcionar informacién para conocer si el Sistema de Control Interno se encuentra
presente y funcionando efectivamente.

Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Centrol Interno Institucional, de conformidad con las
normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad.

Impartir los lineamientos para la determinacién, implantacion, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.
Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el cumplimiento
de los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control este asociado
a todas las actividades de la organizacion y que se apliquen los mecanismos de
participacion ciudadana, conforme a las directrices dadas por el Comite de
Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del
sistema de control interno que presente en sus informes la Oficina de control Interno.
Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el jefe
de control interno de la entidad, a fin de determinar las mejoras a ser implementadas
en la entidad.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacion, informaciéon que debera ser suministrada al Comité de
Gestion y Desempefio para su incorporacion.

Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en
relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o
ajustes a la estructura de control de la entidad.
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ARTICULO CUARTO.- CONFORMACION DE LOS MIEMBROS: Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno para la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz, esta integrado por:

Gerente de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, quien lo presidira.
Subgerente de servicios de salud

Subgerente Administrativo

Asesor de planeacion y calidad

Asesor de Control Interno Gestion, quien actuara con voz, pero sin voto.
Lider ce seccion de recursos fisicos

Lider de seccioén de servicios ambulatorios

Lider de seccion de servicios quirirgicos
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o Lider de seccion de apoyo a la atencion

e Lider de seccion de gestion y desarrollo del talento humano

e Lider de seccidn de recursos financieros

PARAGRAFO 1°.- Podran ser invitados los asesores, lideres, coordinadores, servidores
plblicos, contratistas y personal externo de la institucion, de acuerdo con el tema a analizar
0 a debatir. Estas personas tendran derecho a voz solamente en el tema pertinente, pero
sin voto.

PARAGRAFOQ 2°.- La participacion de los integrantes en este Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno para la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz, sera indelegable y obligatoria.

PARAGRAFO 3°.- La injustificada inasistencia al Comité Institucional de Coordinacién del
Sistema de Control Interno para la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo
Meoz, sera causal de mala conducta (Decreto 1826 de 1994), por lo que de esta se
desprenderan las acciones disciplinarias correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- Designese como Presidente del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno sera el Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz, tendra las siguientes funciones:

o Planear y presidir las reuniones del comite.

¢ Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus miembros al cumplimiento
de los objetivos fijados en la creacion del mismo.

o Presentarinformes de gestion y de avance a su superior inmediato en la periodicidad
establecida en este punto del comite.

o Realizar el seguimiento a los compromisos vy planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.

s Presentar ante la oficina asesora de planeacion y calidad la informacion solicitada
respecto a la gestion del comite.

» Orientar a todos los miembros al cumplimiento de los objetivos fijados en |la creacion
del mismo.

ARTICULO SEXTO.- Designese como Secretario del Comité Institucional de Coordinacién
del Sistema de Control Interno al asesor de control interno de gestion de la Empresa Social
del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz, tendra las siguientes funciones:

o Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias

e Asistir a reuniones del comité.

+ Presentar los informes, pronunciamientes, conclusiones y recomendaciones que en
su calidad le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

o Elaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las decisiones del comité.

» Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el comite.

o Las deméas gue le delegue el presidente.

ARTICULO SEPTIMO.- SESIONES: El Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz, se reunira de
manera,
Ordinarios; El comité se reunira como minimo una vez al mes y la fecha debera
establecerse en el cronograma anual de comités institucionales.
Extraordinario: Cuando los casos asi lo ameriten y se convoguen por quienes tienen
la facultad de hacerlo.
Virtuales: se podra implementar reuniones virtuales, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

PARAGRAFO 1°.- La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos
electronicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios
tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la
elaboracién de las actas, que deben ser archivadas bajo parametros de gestion documental.
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ARTICULO OCTAVO.- DEL QUORUM Y OTRAS DISPOSICIONES: El Comité Institucional
de Coordinacién del Sistema de Control Interno para la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz, sesionard legalmente con la mitad mas uno de sus miembros
asistentes.

q01533)

ARTICULO NOVENO. -FUNCIONAMIENTO DEL COMITE: El Comité Institucional de
Ccordinacion del Sistema de Control Interno para la Empresa Social del Estade Hospital
Universitario Erasmo Meoz, se regira por la "GUIA PARA LA GESTION DE COMITE
INSTITUCIONALES y el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE COMITES”.

ARTICULO DECIMO.- Adéptense para las reuniones de comité los siguientes elementos
adjuntos: FORMATO DE ACTA DE REUNIONES ESE HUEM- FORMATO DE LISTADO
DE ASISTENCIA ESE HUEM.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- VIGENCIA: la presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicidon y deroga todas las que le sean contrarias.
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